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Saxo kontserni eetikakoodeks 

Selles koodeksis määratletud eetilisi suuniseid järgitakse kõigis Saxo Oy 

tütarettevõtetes. 

 

Eetilised põhimõtted 

 

Läbipaistvus 

 

Töötajate ja huvirühmade, näiteks klientide, omanike ja partnerite vaheline 

tegevus ning koostöö on avatud ja läbipaistev. Alati järgitakse kohalikke seadusi 

ja eeskirju. 

 

Mõistlikkus 

 

Õigluse põhimõtet kohaldatakse kõigis tegevustes, sealhulgas võõrustamisel, 

hüvitiste maksmisel ja muudes koostöövormides. 

 

Dokumentatsioon 

 

Organisatsioonide omavaheliste tööde kohta sõlmitakse alati kirjalik leping või 

need kinnitatakse vähemalt e-posti teel, sätestades kõik olulised üksikasjad. 

Altkäemaksu ja korruptsiooni välditakse kõigis tegevustes. 

 

Võrdsus 

 

Töötajaid ja huvirühmade esindajaid koheldakse võrdselt ja kedagi ei 

diskrimineerita. 

 

Ürituste ja koolituste üldised suunised 

 

• Saxo kontserni ettevõtted võivad toetada huvirühmade esindajate osalemist 

koolitustel ja üritustel kooskõlas eetikakoodeksiga. 

• Saxo kontserni ettevõtted võivad saata huvirühmadele avatud ja nimetuid 

kutseid koolitustele ja üritustele. Huvirühmad nimetavad oma esindajad 

koolitustele ja üritustele. 

• Saxo kontserni ettevõtted võivad kutsuda huvirühmade spetsialiste otse 

metoodikakoolitusele. 

• Saxo kontserni ettevõtted ei kutsu otseselt üksikuid huvirühmade esindajaid 

kolmandate poolte koolitustele või üritustele. 

• Saxo kontserni ettevõtted ei kutsu otseselt huvirühmade esindajaid ega toeta 

otseselt nende osalemist kolmandate poolte üritustel 
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või üritustel. Kutsed ja toetus on suunatud organisatsioonidele, keda nad 

esindavad. 

 

Saxo kontserni ettevõtted võivad korraldada üritusi ja koolitusi või toetada sarnaseid 

tegevusi kolmanda poole korraldatud koolituse raames, kui see on seotud üritusel 

osalevate huvirühmade esindajate oskuste või tööga või kui see on piisavalt 

asjakohane, et õigustada osalemist. Kolmanda poole koolituse puhul vastutab kogu 

programmi eest ürituse korraldaja. 

 

Saxo kontserni ettevõtted ei korralda oma klientidele või potentsiaalsetele 

klientidele koolitusi ja üritusi, mis hõlmavad peamiselt meelelahutus-, spordi- või 

vabaajategevusi. 

 

Meelelahutus-, spordi- või vabaajaprogrammi korraldamisel ei tohi see domineerida, 

segada erialase programmi sisu ega kattuda sellega. 

 Meelelahutus-, spordi- või vabaajaprogrammi ei tohi kasutada kolmanda poole 

korraldatud koolituste või ürituste peamiseks tõmbenumbriks. Saxo kontserni 

ettevõtted ei paku alkoholi seminaridel või messiesitlustel, välja arvatud mõnel 

juhul välismaistel messidel, kus see on üldiselt tavaks. Isegi siis peaks teenindus 

olema piiratud ja serveerida tuleks ainult kergeid alkohoolseid jooke. 

 

Lisaks sellele ei või Saxo kontserni ettevõtted toetada meelelahutus-, spordi- või 

vaba aja veetmise tegevusi, mis on osa kolmanda poole korraldatud koolitusest. 

Kui kolmanda poole korraldatud koolitusüritustel korraldatakse sellega seoses ka 

vabaajaprogramm, tuleb seda eristada ürituse erialasest programmist ning Saxo 

kontserni ettevõte ei hüvita ega maksa osalejatele sellega kaasnevaid kulutusi. 

 

Koolituse ja ürituse asukoht ning toimumiskoht peavad olema sobivad ja asuma 

keskuses, kus on hea transpordiühendus. Kui tegemist on Saxo kontserni ettevõtte 

enda korraldatud üritusega, peab üritus toimuma kliendi tegevuskoha või mõne Saxo 

kontserni kontori lähedal või näiteks messikeskuse lähedal, kui üritus korraldatakse 

seoses messi või näitusega. 

 

Saxo kontserni ettevõtted võivad hüvitada huvirühmade esindajatele mõistlikud, 

eelnevalt kokkulepitud majutus- ja söögikulud kolmandate osapoolte korraldatud 

koolitustel ja üritustel. See võõrustamine peab olema seotud koolituse või ürituse 

eesmärgiga ja võib kesta ainult koolituse või ürituse ajal. 

 

Saxo kontserni ettevõtted võivad maksta või hüvitada huvirühmade 

organisatsioonide esindajate majutuskulud tavaklassi hotellides. 

https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#tapahtuma
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#sosiaali-ja-terveydenhuollon-ammattilaiset-HCP
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#virkistys-ja-viihdetoiminta
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#virkistys-ja-viihdetoiminta
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#virkistys-ja-viihdetoiminta
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#sosiaali-ja-terveydenhuollon-organisaatio-HCO
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#tapahtuma
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Saxo kontserni ettevõtted võivad tasuda või hüvitada huvirühmade esindajate 

mõistlikud ja tegelikud reisikulud. Kui reisikulud hüvitatakse, võib reisi kestus 

hõlmata ainult ametlikku üritust või osa koolitusest. 

 

Lennureiside puhul kehtib hüvitis ainult turistiklassi piletitele. Erandiks on 

mandritevahelised lennud, sealhulgas jätkulennud, mille puhul võib arvesse võtta 

äriklassi pileteid. 

 

Müügi-, reklaami- või muudel ärikohtumistel võivad Saxo kontserni ettevõtted 

hüvitada kliendiettevõtete esindajate reisi- või majutuskulud, kui esitletav toode või 

tootepakett ei ole ülekantav, samuti uute toodete tutvustamisel ning kui toote-, 

metoodika- ja koolitusüritustel tutvustatakse ainult kaasaskantavaid seadmeid või 

rakendusi. 

 

Saxo kontserni ettevõtted toetavad ainult huvirühmade saadetud esindajate 

osalemist koolitustel või sarnastel üritustel kooskõlas selle eetikakoodeksiga 

ega hüvita kulusid ega paku muud võõrustamisteenust üritusel osalevate 

isikute  külalistele (sealhulgas pereliikmetele). 

 

Saxo kontserni ettevõtete ja huvirühmade vaheline koostöö ettevõtte enda 

korraldatud koolituste või ürituste raames. 

 

Saxo kontserni ettevõtted saavad huvirühmade organisatsioonide kaudu kutsuda 

valdkonna spetsialiste ettevõtte üritustele, näiteks tooteesitlustele, 

metoodikakoolitustele, muudele koolitustele, müügi-, reklaami- ja muudele 

ärikohtumistele. 

 

Ka kõik ettevõtte korraldatavad koolitused ja üritused peavad vastama selle 

eetikakoodeksi põhimõtetele ja sätetele. 

 

Saxo kontserni ettevõtted võivad võimaldada oma huvirühmadele toote- ja 

metoodikakoolitusi ning koolitust, et tagada kontserni pakutavate lahenduste ja 

nendega seotud teenuste ohutu ja tõhus kasutamine. Koolitajad peavad olema 

pädevad. 

 

Toetused ja annetused 

 

Saxo kontserni ettevõtted ei anna toetusi teadusuuringuteks ega muuks selliseks. 

Selle asemel võivad nad osaleda uurimisprojektides ettevõtte liikmetena. Lõputöid 

või sarnaseid uuringuid võib toetada, kui neil on selge seos ettevõtte tegevusega. 

https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#sosiaali-ja-terveydenhuollon-ammattilaiset-HCP
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#myynti-promootio-ja-muut-liiketapaamiset
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#tuote-ja-menetelmakoulutus
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#tuote-ja-menetelmakoulutus
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#sosiaali-ja-terveydenhuollon-organisaatio-HCO
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#tapahtuma
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#sosiaali-ja-terveydenhuollon-ammattilaiset-HCP
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#vieraat-sosiaali-ja-terveydenhuollon-ammattilaisen
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#sosiaali-ja-terveydenhuollon-organisaatio-HCO
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#sosiaali-ja-terveydenhuollon-ammattilaiset-HCP
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#sosiaali-ja-terveydenhuollon-ammattilaiset-HCP
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#tapahtuma
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#tuote-ja-menetelmakoulutus
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#myynti-promootio-ja-muut-liiketapaamiset
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#myynti-promootio-ja-muut-liiketapaamiset
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#tapahtuma
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#tuote-ja-menetelmakoulutus
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#tuote-ja-menetelmakoulutus
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Saxo kontserni ettevõtted võivad teha annetusi heategevuslikele 

organisatsioonidele ja tegevustele. Annetusi tehakse alati organisatsioonidele, 

mitte kunagi üksikisikutele. 

 

Toetused konsultatsiooni-, ekspert- või muude sarnaste teenuste eest 

 

Saxo kontserni ettevõtted võivad maksta spetsialistile mõistlikku hüvitist 

eksperdina või nõustajana või sarnases ametis tegutsemise eest. Hüvitis on 

kooskõlas selle eetikakoodeksi mõistlikkuse põhimõttega, mis tugineb sarnase 

töö eest üldiselt makstavale hinnale. 

 

Lisaks sellele võivad ettevõtted lisada ka nõustajate või ekspertidena tegutsevate 

spetsialistide kulude hüvitamise, kui ettevõttele on tekkinud kulud osutatud teenuste 

eest. Kulude hüvitamine võib katta liikmesettevõtete juures või nende nimel tehtud 

reisi-, toitlustus- ja majutuskulud. Seda eetikakoodeksit ja mõistlikkuse põhimõtet 

kohaldatakse ka kulude hüvitamise suhtes. 

 

Kirjalikus lepingus on selgelt kirjas, milliseid kulusid võib nõustajale või 

eksperdile hüvitada ja millised on sellise hüvitamise alused. Igasuguse hüvitise 

suhtes kohaldatakse asjaomase riigi maksustamispõhimõtteid. 

 

Spetsialistile makstav hüvitis ei sõltu mingil viisil nende lahenduste ja/või teenuste 

väärtusest, mida spetsialist võib osta, rentida, soovitada, tellida, kasutada, tarnida või 

omandada oma kutsealal tegutsedes või mida võib osta, rentida, soovitada, kasutada, 

tarnida või omandada organisatsioon, kus spetsialist töötab. 

 

Auhinnad, ärikingitused ja koolitusmaterjalid 

 

Saxo kontserni ettevõtted võivad jagada koolitusmaterjale, auhindu või 

väikese väärtusega loteriiauhindu kooskõlas vastava riigi seaduste, määruste 

ja ametialaste tegevusjuhenditega. 

 

Saxo kontserni ettevõtted ja nende esindajad võivad anda/saada 

koolitusmaterjale, ärikingitusi, auhindu või loteriipreemiaid ainult 

kooskõlas järgmiste põhimõtetega: 

 

• nende väärtus on väike, alla 100 euro; 

• neil võib olla või mitte olla kaubamärgi nimi; 

• neid ei anta sularahas või saaja taotlusel sularaha ekvivalendina. 

https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#sosiaali-ja-terveydenhuollon-ammattilaiset-HCP
https://www.sailab.fi/tietoa-ja-tyokaluja/suositukset/eettiset-ohjeet/sanasto-ja-selitteet/#sosiaali-ja-terveydenhuollon-organisaatio-HCO
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Ainus erand on huvirühmade organisatsioonide koolitusvajadused. 

 Sellisel juhul võivad Saxo kontserni ettevõtted mõnikord teha huvirühmade 

organisatsioonidele väärtuslikumaid tootekingitusi, kui need on mõeldud koolituseks. 

Need tooted ei ole mõeldud isiklikuks kasutamiseks. 

 

Koolitusmaterjalide ja/või kingituste jagamine ei tohi premeerida, meelitada ega 

julgustada ühtegi kliendi esindajat või organisatsiooni ostma, rentima, soovitama, 

tellima, kasutama, pakkuma või omandama ettevõtte tooteid. 

 

Vajaduse korral võib siiski esitada hindamiseks näidistooteid. 

 

Ahistamine, ebasobiv käitumine, võrdõiguslikkus 

 

Tööohutuse ja töötervishoiu seaduse kohaselt peavad töötajad vältima teiste töötajate 

ahistamist või muud ebasobivat kohtlemist, mis ohustab nende turvalisust või tervist. 

See võib hõlmata teiste halvustavat kohtlemist, selget verbaalset või demonstratiivset 

alandamist, ülejäänud töökollektiivist väljajätmist, seksuaalset ahistamist jne. Kui 

seda täheldatakse, on töötaja kohustus teatada sellest oma juhile, kes omakorda on 

kohustatud sekkuma ja arutama seda asjaomaste pooltega. Vajaduse korral kutsutakse 

ettevõtte töötervishoiu ja tööohutuse töötajad ning töötervishoiuteenistuse esindaja. 

Sama kehtib ka suhtluse kohta huvirühmade esindajatega. 

Kontsernis ei tolereerita diskrimineerimist soo, vanuse, rassi või seksuaalse 

orientatsiooni alusel. Uute töötajate värbamisel püüame võimalikult suures 

ulatuses tagada soolise võrdse esindatuse. 


